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INTRODUCCION



Este material es un manual de trabajo
que contiene marcos tedricos y técni-
cos a partir de la capacitacion que ha
implementado el gobierno de la pro-
vincia de Cérdoba en cumplimiento de
la Ley Micaela.

Esta capacitacion se basaen la

aproba-
da por unanimidad en el Congreso de
la Nacion el 19 de diciembre de 2018, a
la que Cordoba adhirid el 22 de mayo
de 2019 - Ley Provincial 10.628 - y re-
glamento el 9 de agosto de ese mismo
afo a través del Decreto 952/19.

En dicha reglamentacion se establece
que la Secretaria de Lucha contra la
Violencia a la Mujer y Trata de Perso-
nas sera el organo de aplicacion de la
misma, en su momento dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y, actualmente dependiente
del Ministerio de la Mujer.



(...) Wagner no podria haber estado en la
calle. (...) el defensor piiblico de Wagnery
las autoridades carcelarias decian ‘tiene
buena conducta’, pero todos los psicélogos
y psiquiatras le decian al juez: ‘No se
puede soltar porque nunca ha aceptado la
responsabilidad, no ha realizado ningun
tipo de autoexamen, en ningiin momento
se expuso a la transformacion o siquiera
al deseo de transformacion’'. (...) Los
psicologos, los psiquiatras, los asistentes
sociales, todo el equipo carcelario le decian
al juez Rossi: ‘'no puede salir’ y él no los

escuché. (...) Esa profesién juridica es
tremendamente patriarcal: el juez es Dios
en el cielo y juez en la tierra.

(...) el mandato de masculinidad no es la
regla, por un lado hay un estatus, el ojo
social, el ojo de los otros hombres (...)

es como un titulo, (...) el prestigio de ser
hombre, pero al mismo tiempo lo ata, lo
amarra a una ley. [El concepto ‘mandato de
masculinidad’] existe en un corpus teérico
del campo de la teologia, de la teologia
mas conservadora, que tiene hoy un libro



que es una especie de libro selecto de
los tedricos del conservadurismo que el
mandato divino de masculinidad.

(...) el mandato de masculinidad es un
mandato tan fuerte como el mandato
divino, tenemos inculcado desde el ojo

de Dios adentro. (...) El hombre debe
reproducir el mandato, la dominacion
divina sobre su ser, la debe reproducir

al mundo y eso es lo que hay que hacer
porque es un mandato divino. El mandato
de masculinidad en esa teoria teolégica,
aparece como un mandato divino. (...)

la agresion de género es una agresion
de poder y de dominacidn. Es un crimen
politico (...) porque el patriarcado es un
orden politico de dominacién que funda
todas las otras formas de dominacion.

(...) Por detras de la idea de garantismo,
se encuentra la idea de la discriminacion
positiva: invertir la discriminacion
habitual. Para el crimen de género eso se
invierte porque son crimenes del podery
quien necesita garantia es la victima y no
el agresor, porque es la victima la que esta
del lado de la histéricamente perjudicada.

Rita Segato en Diplomatura en Acompafantes comunitarias/os. Universidad Provincial de Cérdoba. Secretaria de Lucha
contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas; Red de Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres. Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos.28 de julio de 2018.
https://www.youtube.com/watch?v=DmBBo0Q1h0Ow



Cordoba ha contado en 2017, 2018 y 2019 para construir una herramienta que dejara
con 64 femicidios. 24 en 2017,21en 2018y  de mirar al costado y se hiciera cargo de
19 en 2019. En Argentina hubo 820 victimas la responsabilidad frente a la muerte de
de femicidios durante esos aios, 295 en Micaela y las miles de mujeres victimas de
2017, 273 en 2018 y 252 en 2019 violencias de género.

Las violencias por razones de género no
son hechos aislados. No son excepciones.

Responden a la estructura de un sistema
jerarquico, patriarcal, que naturaliza las
desigualdades y la ponderacion de un
Las organizaciones de la sociedad civil, género masculino por sobre las mujeres y
el movimiento de mujeres y feministas las disidencias.

El Estado Nacional se hizo eco y legislé

1. Datos del Centro de Perfeccionamiento “Ricardo C. NUfiez". Poder Judicial de Cérdobay la Asociacion Civil La Casa del En-
cuentro Informacién de 2019 obtenida de: https://drive.google.com/file/d/14R370EYxcNKRPqy672WuaEQ-XSXYV8jQ/view



Frente a esto, tanto la Constitucion
Nacional en particular, como las
convenciones internacionales sobre los
derechos de las mujeres constituyen
para el
abordaje de aquellas desigualdades.

Por lo tanto, y entendiendo como
insuficiente la mera transmision del marco
normativo vigente es que se ponen al
alcance herramientas fundamentales que
permitiran visualizar las desigualdades

estructurales, debatir sobre ellas,
problematizarlas, reflexionar y, con ello,
generar una practica transformadora de la
realidad.

Sobre la muerte de Micaela, de manera

tempranay casi premonitoria, su papa
expreso:

Y seguramente ya entonces, tenia razon.
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MODULO I - CAPITULO 1

Introduccion a la Perspectiva
de Derechos Humanos y Género



Introduccion a la Perspectiva de Derechos Humanos y Género

Este Modulo tiene por objetivo pre-

sentar las principales nociones para
comprender de qué hablamos cuan-
do mencionamos la importancia de

abordar la perspectiva de derechos

humanos y de género.

La violencia basada en el género
constituye una de las vulneraciones
de los Derechos Humanos Universa-

les mas graves de nuestra sociedad.

N

Las Convenciones y Pactos Inter-
nacionales incorporados a nuestra
Constitucion Nacional, ofrecen un
amplio marco legal para afrontar la
problematica desde los Derechos Hu-
manos y la perspectiva de género.
Por lo tanto el Estado esta obligado a
garantizar el ejercicio pleno de estos
derechos, promoviendo y facilitando
los mecanismos de acceso a la justi-
ciay de su abordaje integral.



En cuestiones de igualdad de géne-
ro, Argentina ha avanzado de manera
significativa en materia legislativa en
las altimas décadas al incorporar los
parametros de la Convencion de Na-
ciones Unidas sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en la altima
reforma constitucional de 1994 (arti-
culo 75 inciso 22)2.

2. https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/ley23179. pdf




CEDAW:® es una convencion que
amplia la nocion de violencia

contra las mujeres, tomando en
consideracion la violacion de sus
derechos, tanto en el ambito publico
como privado; tanto en las esferas
institucionales como en el marco

de relaciones familiares. Asimismo,
mediante la Recomendacion
General N° 33 referida al Acceso a la
Justicia?, el Comité CEDAW da cuenta
detalladamente de la vulneracion

de derechos que implica la violencia
contra las mujeres.

Por otra parte, el Protocolo
Facultativo de CEDAW (1999)
establece un mecanismo de
denuncia e investigacion, otorgando
competencia al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, en denuncias de
individuos o investigaciones de
violaciones graves o sistematicas.

3. https.//www.oas.org/dil/esp/Convencion_sobre_todas_las_formas_de_Discriminacion_contra_la_Mujer.pdf
4. https.//www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10710.pdf



En 2006, luego de una ardua lucha
del movimiento de mujeres, la
Argentina ratifica el mencionado
protocolo.

La Convencion plantea un marco
general para enfrentar las
situaciones de discriminacion

desde la perspectiva de Derechos
Humanos, asi como la necesidad de
trabajar para modificar los patrones
socioculturales de conducta de
varones y mujeres, erradicando la
idea de superioridad de lo masculino
sobre lo femenino.




Convencion Belem do Para

En 1996, Argentina suscribe, median-

te la promulgacion de la Ley 24.632°,
su incorporacion como pais al Con-
venio multilateral que tuvo lugar en
Brasil, denominado Convencion de
Belem do Para.

Este tratado internacional reconoce
a la violencia contra las mujeres
como una violacion a los Derechos
Humanos y a las libertades
fundamentales; y compromete a los
Estados parte a adoptar politicas
orientadas a prevenir, sancionary
erradicar dichas violencias.

5. http://servicios.infoleg gob.ar/infoleginternet/anexos/35000-39999/36208/norma.htm



¢De qué hablamos cuando hablamos de perspectiva de género?

Para lograr comprender el marco conceptual desde el cual
es necesario problematizar, reflexionar e incorporar la
perspectiva de géneros, es necesario poder definir, desde
el comienzo ;Qué es el PATRIARCADO?

Se denomina patriarcado al
predominio de la autoridad que
ejerce un vardn sobre un grupo de
personas o sociedad, especificamente
sobre las mujeres y los ninos.

La palabra patriarcado deriva del
latin tardio patriarchalis, que signi-
fica “gobierno de los padres”.




El patriarcado es un tipo de y los demas miembros de un grupo
organizacion social cuya autoridad  familiar y social.

y poder recae en el varéon con mayor

autoridad de la familia o grupo En este sentido, el patriarcado

social, lamado patriarca. De allique impone una distribucion desigual
el patriarcado establezca el dominio del podery de los derechos entre
masculino sobre la figura femenina  hombres y mujeres.

Dicha desigualdad ha
impulsado diversos
movimientos y luchas
feministas a favor del
respeto e igualdad de trato
y derechos femeninos en
relacion con los hombres.



Frente a esta concepcion y estructura
jerarquica del sistema patriarcal

es posible comprender como
contrapunto a qué se hace referencia
cuando se piensa, reflexiona, y
acciona desde la perspectiva de
géneros:

La perspectiva de género pretende
desnaturalizar, desde el punto de vista
tedrico y desde las intervenciones
socio-culturales, el caracter jerarquico
atribuido a la relacion entre los
géneros y mostrar que los modelos

de ser varoén o mujer, asi como la

idea de heterosexualidad obligatoria
son construcciones sociales, que
determinan lo que cada persona
debe-puede hacer acorde al lugar que
la sociedad atribuye a su género.

Es por ello que los movimientos de
mujeres y la teoria feminista han
logrado que las mujeres puedan
ocupar espacios sociales y politicos,
acceder a la educacion, el derecho

al sufragio, mayores oportunidades
laborales, el respeto a la sexualidad,
la defensa ante la violencia de
género, entre otros.



MODULO I - CAPITULO 2

Sistema SEXO/GENERO




Sistema Sexo / Género

Se entiende por GENERO a comportamiento que los distintos
aquella construccion historica grupos transmiten a sus miembros.
y social que asigna a los sexos
diferentes significados, formas Dichos comportamientos son
de comportamiento y roles. Esta construidos socialmente, y su
asignacion tiene caracteristicas objetivo es cumplir con determinadas
asimétricas, jerarquizando lo expectativas que se atribuyen a
masculino por sobre lo femenino en  una u otra persona en virtud de la
espacios, funciones sociales y en el genitalidad con la que han nacido. Se
acceso al poder (Esteban, 2006)°. habla de construccion porque no es
algo que acompaiie a la naturaleza
Con la palabra género se hace y al nacimiento de las personas, sino
referencia a ideas, costumbres, que son caracteristicas aprendidas
creencias y pautas de que pueden transformarse.

6. Esteban, Mari Luz. “El estudio de la salud y el género: las ventajas de un enfoque antropolégico y feminista”. Salud Co-
lectiva. 2006; 2 (1): 9-20.



Si bien la desigualdad de género
esta presente en todos los estratos
sociales y culturas, su manifestacion
y las resistencias que genera son
diferentes segun los contextos y
momentos de la historia (Ortiz,
2002)".

En este sentido, no es lo mismo,

por ejemplo, ser una mujer urbana
profesional a una indigena rural sin
educacion formal. Lo expuesto alude
al entrecruzamiento del género con
otras variables, como son la edad,

la etnia, la geografia, la condicion
socio-economica o la discapacidad.

En el caso de la discapacidad

las mujeres sufren una doble
discriminacion, por su condicion
funcional y por ser mujeres. Esto
requiere de un trabajo mas profundo,
articulado con instituciones
especializadas, donde la mirada de
género sea transversal y permita
mirar a las mujeres con discapacidad
como sujetas con posibilidades de
autonomia y empoderamiento.

7. Ortiz, Teresa. "El papel del género en la construccion histérica del conocimiento cientifico sobre la mujer”. En: Ramos, Elvira (ed.)
“La salud de las mujeres: hacia la igualdad de género en salud”. Madrid: Ministerio de Asuntos sociales. Instituto de la mujer; 2002



A diferencia del género, el SEXO0 no
es una construccion socio-cultural,
sino que forma parte de la condicion
natural de los individuos. Se refiere a
todas aquellas caracteristicas fisicas,
anatomicas, bioldgicas y fisiologicas
que nos distinguen como machosy
hembras. Si bien se da por supuesto
que la genitalidad es invariable y fija,
ésta es posible modificarla hormonal
y quirurgicamente.




USOS INAPROPIADOS DEL TERMINO GENERO

La separacion conceptual de

los términos sexo y género en
muchas ocasiones es fuente de
ambigiiedades que diversas autoras
han puesto de manifiesto (Ortiz,
2002; Esteban, 2006).

Entre las criticas es posible destacar
las que aluden a los usos incorrectos
del término género:

Utilizar el concepto de género
como equivalente a mujer

Utilizar el concepto de género
como equivalente a sexo

Hablar de dos géneros
Sustituir género por feminismo

Sustituir desigualdad de género
por complementariedad

Desvincular el género con otras
categorias sociales (clase social,
etnia, etc.)



Caracteristicas del concepto de género

ASIMETRICO/JERARQUICO CAMBIANTE

Permite visibilizar que las diferencias Puesto que son construcciones
que nuestras sociedades establecen  sociales, los roles y las relaciones de

entre mujeres y varones no son género se han visto modificados a lo
neutras. Hablar de género permite largo del tiempo y el espacio: no es
reconocer relaciones desiguales de lo mismo ser mujer hoy en el siglo

poder en tanto que las caracteristicas XXl que en el siglo XVII, y por tanto
y actividades asociadas a lo masculino podemos cambiarlos a través de
revisten mayor jerarquia social. intervenciones socio-educativas.



CONTEXTUAL RELACIONAL

Existen variaciones en las relaciones  No se refiere a mujeres o a varones

de género de acuerdo a la clase social, de forma aislada, sino a las relaciones

la edad, Ia cultura, la etnia, etc. desiguales que existen y que se cons-
truyen socialmente entre unas y otros.

No se refiere sélo a las relaciones
entre mujeres y hombres a nivel
personal y privado, sino a un

que se apoya en valores
institucionales, legislacion, religion,
etc.




S (TEUT EY

Otro término necesario a tener

en cuenta para construir este

marco conceptual es entender la
SEXUALIDAD como una dimension
fundamental de las personas.

De acuerdo a la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS):

“La sexualidad es un aspecto central
del ser humano alo largo de la vida
y abarca el sexo, género, identidades
y roles, orientacion sexual, erotismo,
placer, intimidad y reproduccion.

La sexualidad se experimentay

expresa en pensamientos, fantasias,
deseos, creencias, actitudes, valores,
comportamientos, practicas,

roles y relaciones. Mientras que

la sexualidad puede incluir todas
estas dimensiones, no todas ellas se
experimentan o expresan.

La sexualidad se ve influida por la
interaccion de factores biolégicos,
psicoldgicos, sociales, econémicos,
politicos, culturales, éticos, legales,
historicos, religiosos y espirituales”.

8. WHO. 2005. Working definitions of sexual health. Progress newsletter 67.



En este sentido, es concebible la
maleabilidad de la sexualidad
humanay la diversidad de formas
que puede asumir. La sexualidad,
en tanto conjunto de relaciones y
practicas, tiene una especificidad
histdrica y cultural’.

9. Guia de términos y conceptos sobre diversidad sexual
desde la perspectiva de derechos. Ministerio de Trabajo,
empleo y seguridad social de la nacion. Septiembre 2015




MODULO I - CAPITULO 4

Transformar miradasy
olas transformadoras



Micromachismos

Marcos Santana Anddujar dijo

‘ ‘ Ciertamente, los varones son una parte del problema
que hay que atender para poder tener éxito en nuestras
luchas. Y ojala que al final del dia no hablemos de
hombres y de féminas, sino que hablemos de personas.

Es algo que debemos hacer todos los dias los hombres:
problematizar nuestros privilegios masculinos, todos

los dias. Es muy duro, pero tenemos que hacerlo. ' '

Marcos Santana Anddjar - Puerto Rico. Diplomatura en Acompafantes comunitarias/os. Universidad Provincial de Cérdo-
ba. Secretaria de Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas; Red de Universidades por la No Violencia hacia
las Mujeres. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 27 de julio de 2019.
https://www.youtube.com/watch?v=046mtEmOZYA



El concepto de micromachismo se
utiliza para denominar los sutiles e
imperceptibles modos de ejercicio
del poder de dominio masculino en
lo cotidiano y que atentan en diver-
sos grados contra la autonomia fe-
menina. Se entienden como aquellas
manipulaciones o maniobras con las
que los varones intentan imponer a
las mujeres sus propias razones, de-
seos e intereses en la vida cotidiana.

En las sociedades patriarcales, se es-
timula de diferente manera entre
ninas y ninos la independenciay el
desarrollo de las capacidades fisicas
e intelectuales. De adultos, quienes

pertenecen al género masculino, tie-
nen mas chance de insertarse laboral
y profesionalmente, obtener mejores
salarios y ocupar espacios de presti-

gio social.

La socializacion diferenciada genera
competencia entre los mismos varo-
nes: fuerza, habilidad, capacidad de
seduccion; valores que se supone de-
ben permanecer vigentes.

Pueden reconocerse manifestacio-
nes de este tipo en varones que no
podrian reconocerse como violentos,
abusadores, controladores o machis-
tas, en los varones “normales”.



Estos comportamientos no suponen
intencionalidad, mala voluntad ni
planificacion deliberada, sino que son
dispositivos mentales, corporales

y actitudinales aprendidos e incor-
porados en el proceso de “hacerse
hombres” frente a las mujeres.

Los modos de presentacion de los
micromachismos se alejan mucho

de la violencia fisica, pero tienen a la
larga sus mismos objetivos y efectos:
garantizar el control sobre la mujer
y perpetuar la distribucion desigual
para las mujeres de los derechos y
oportunidades (Bonino Luis)™.

14. Luis Bonino. http://www.luisbonino.com/




Masculinidades

Tanto la masculinidad como la fe-
minidad no son naturales; se cons-
truyen, se aprenden y se reproducen
socialmente con la intervencion de
distintas instituciones: el Estado, la
familia, la escuela, la religion y los
medios de comunicacion. Asi se van
moldeando los modos de sentir, de
pensar, de actuar y de representar al
género.

Respecto a la paternidad, como rol
social, el socidlogo catalan Jokin Az-

piazu Carballo refiere que, hoy en dia,

los hombres parecen estar afrontan-
do la paternidad desde otro lugar:

cercania afectiva y emocional, interés
en las competencias y la educacion,
deseo de compartir tiempo con las
criaturas, crianza mas cercana.

Si bien, el imaginario colectivo lo
estaria asumiendo, esta imagen de
cambio choca con los datos y con las
experiencias, pues sigue siendo en
muchas ocasiones, “anecdatico”, por
no decir ridiculo, el nimero de hom-
bres que solicita la baja de materni-
dad (licencia por paternidad).

Siguen siendo muy pocos los que,
ante la crianza, se plantean pausar



sus carreras profesionales para dedi-
carse a ello. Las horas que dedican a
sus criaturas siguen siendo las horas
«divertidas»: ir al parque, acompa-
narles a hacer deporte, ir al centro co-
mercial los fines de semana.

Otras cuestiones relacionadas con
la crianza (las no siempre apeteci-
bles reuniones con el profesorado, el
acompanamiento en caso de enfer-
medad, la ayuda en los deberes del
colegio) siguen quedando en manos
de las mujeres.

Con ello, se puede decir desde un
punto de vista, que el cambio en los
hombres es un hecho dado, que es
efectivo e incluso imparable.




Sin embargo, hay otro punto de
vista que plantea que el cambio en
las identidades no necesariamente
conlleva una transformacion

del desequilibrio de poder entre
hombres y mujeres en el aspecto
relacional-politico.

Para la antropéloga australiana
Raewyn Connell, la masculinidad no es
unay unica, sino que esta estructurada
en una jerarquia «interna» de poder.

15. Masculinidades y feminismo. Jokin Azpiazu Carballo.
Virus editorial. Barcelona, 2017: https://wwwuyviruseditorial.
net/paginas/pdf php?pdf=masculinidades-y-feminismo.pdf

La define como masculinidad hege-
monica: se impone de manera invisi-
ble, no es perceptible a primera vis-
ta, se establece como medida de lo
normal y de sentido comun®.

Quien es un hombre y encarna una
masculinidad hegemonica debera,

de diferentes maneras en diferentes
contextos, demostrar su posicion y
luchar para que no le sea arrebatada.
Es precisamente esta jerarquia la que

7\




hace que exista una desvalorizacion,
castigo y violencia hacia otras mascu-
linidades que no encajan en ese mo-
delo: hombres que encarnan mascu-
linidades femeninas, hombres gays,
hombres que no muestran emocio-
nes violentas, etc.

Identificada la masculinidad hege-
monica, lo que queremos es despla-
zar nuestra masculinidad hacia otros
modelos mas igualitarios y menos
nocivos. En ese sentido, se habla de
umasculinidades alternativas» o
«unuevas masculinidades».




ROBERTO GARDA SALAS DIjO:

"Hay que tener una perspectiva compleja de

la desigualdad (...) trabajar con los hom-
bres implica trabajar con los sujetos que
historicamente han reproducido la des-
igualdad. (...) esa desigualdad lleva la vio-
lencia, genera campos, genera situaciones
para que se abra la posibilidad de ejercer
violencia. Y esa conducta violenta lleva a
la opresién. (...) El feminismo ha aposta-
do muchisimo en esto; (...) todos aquellos
estudios que han abordado alguna forma
de desigualdad apuestan a desmontar la
forma de opresién. [La opresién] es mul-
tidimensional: esta en la cultura macro,

macro sistémica, esta institucionalizada,
esta en la escuela, en la iglesia, en el go-
bierno, en la comunidad, en la cultura; y
estd a nivel micro social: esta en [los] habi-
tos en la manera en la que interactdan. (...)
Lo que queremos lograr es desobediencia.
Desobediente de los mandatos sociales. Y
eso a veces causa mucho ruido, sobre todo
para un feminismo mas institucional. (...)
queremos que los hombres desobedezcan
los mandatos de la masculinidad.
Aspiramos a hombres reflexivos, desobe-
dientes que decidan el cambio [por deci-
sién] no por mandato”

Roberto Garda Salas. Diplomatura en Acompafantes comunitarias/os. Universidad Provincial de Cérdoba. Secretaria de
Lucha contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas; Red de Universidades por la No Violencia hacia las Mujeres. Mi-
nisterio de Justiciay Derechos Humanos.28 de julio de 2018. https.//www.youtube.com/watch?v=14qdAdyK8IA



Estereotipos de género

Diferentes discursos y actores socia-
les han reforzado historicamente la
construccion de identidades de géne-
ro con caracteristicas diferenciales y
jerarquicas.

Los estereotipos de género son
creencias generales, estables y poco
flexibles que prescriben y normati-
vizan comportamientos y actitudes
“deseables” para hombres y muje-
res. Los estereotipos se transmiten
durante el proceso de socializacion

a través de la publicidad, los dibujos
animados, los juguetes, etc. y son cla-
ves en la construccion de la identidad

de género para cada sexo asi como
también de las relaciones entre las
personas y el uso de la violencia (Ve-
landia, Andrea-Rozo,Javier-2009)'.

Pensar en una transformacion que
permita condiciones de igualdad de
derechos, implica desmontar manda-
tos y modelos relacionados con este-
reotipos y una revision permanente
acerca de nuestros propios prejui-
cios. Las mujeres han luchado desde
hace siglos y en diferentes momen-
tos historicos por alcanzar condicio-
nes de igualdad de oportunidades, no
obstante hay hitos en esta lucha:

16. Velandia, Andrea. Rozo, Javier. Estereotipos de género, sexismo y su relacién con la psicologia del consumidor. Psycho-

logia. Avances de la disciplina. 2009



Tres momentos

Podemos destacar en lineas genera-
les tres momentos importantes que
han tenido y tienen incidencia en las
politicas publicas y en la vida de las
mujeres”:

FEMINISMO DE LA PRIMERA OLA:

Caracterizada por los dos movimien-
tos sufragistas mas significativos
que se dieron en EEUU e Inglaterra
(entre la segunda mitad del Siglo XIX
y la primera mitad del Siglo XX).

17.https://wwwuviruseditorial.net/paginas/pdf. php?pdf=mas-
culinidades-y-feminismo.pdf




FEMINISMO DE LA SEGUNDA OLA:

A partir de los malestares en la segun-
da pos-guerra, se comienza a nombrar,
de la mano de Kate Millet, al patriar-
cado como tal. En los anos 60y 70 se
empezo a vindicar el ejercicio efectivo
y sin trabas de los derechos individua-
les, como eran los laborales, educati-
vos, economicos, politicos, sexuales

y reproductivos. Imprescindible es la
referencia, en esta etapa, a uno de los
conceptos centrales “No se nace mu-
jer, se llega a serlo”, expresado por Si-
mone de Beauvoir en el Segundo Sexo.
Alli analiza y explica la forma en que
roles, funciones, capacidades y habili-
dades adjudicadas a las mujeres como
naturales, son construcciones cultura-
les y sociales.







