
[image: image1.png]20ué es argumentar?
Lo orgumentacién es la accién de dar
arguments. Pero ¢qué s un argumento? En un
sentido amplio, un argumento es una airmacién
asentada en una razén o mativo

Es decir, dar un argumerto s justicar,
fundamentar, por qué. sostenemos Lo que
sostenemos, apoyar nuestras. opinones en
(Lrving M. Copi, Introduceion 1 (agca).

Argumentar €5 una _prictica _lingoistca
sometida a reglas, que se produce en un
contextocomunicativo, mediante la cual
pretendemos dar razén ante los domds o ante
nosotros mismos de alguna de  nuestras
creencias,opiniones o scciones.

No hay que confundir Las causas o motios de
na accin con razones que podrian justifcarta:
stlo éstas son suscoptbles de crica
interpersonal. Cuando Hary le pregunta a su
pad por qué fuma, st Lo contesta que porgue
le gusta. .Es ésta una buena razén? (Es una
razé? arry se sente molesto porque ve que
5u padre o quiere dar buenas razones a su
conducta, razones que, a su vez, Harry pudiera
@scutic raconalmento.

ELhecho de que e guste 560 e a causa de que:
fume, y & queria que e diea una buena razén
para fumar, por jemplo, probar que el fumar e5
bueno y @ haberle probado —contra
argumentado- que no oes.

Cuando argumentamas, proferimos un conjunto
de expresionss linguistcas conectadas de tal.
modo que de ellas se sigue otra expresion.

Un argumento s, pues. un conjunta_de
oraciones lamadas premisas, que justican o
apoyan otra, lamada conclusién, que se deduce
de algin modo de aquelas.

(Tomis Mirande, £1juego d s Argumentacicr)





Texto ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Los elementos de protección personal (E. P. P) son todos aquellos accesorios, dispositivos, y las distintas vestimentas. Que utiliza el trabajador para cuidarse, protegerse de cualquier accidente, lesión como resultado a la exposición de peligros por la tarea o el área en la cual esta trabajando. La incomodidad es el factor principal del desuso de los elementos de protección personal.
El empleador es el mayor responsable en la entrega y el uso de los EPP, esto representa una gran importancia para la empresa ya que un trabajador accidentado convoca a tener una baja productividad y elevados costos o gastos para el empleador. 
Los EPP debe ser considerados como alternativa de seguridad, pero ¿cual seria el mayor problema?. las causas mas comunes pueden ser como antes dicho la incomodidad que genera el uso de los elementos, la falta de supervision, la falta de equipos de protección, y la falta de formación a los trabajadores.
Encontramos unas ventajas  a partir del uso de los elementos de protección como es proporcionar la barrera entre un determinado riesgo y la persona, disminuir la gravedad de la consecuencias de un posible accidente y mejorar el resguardo de la integridad física del trabajador.
A pesar de que los EPP son necesarios para la realización de las distintas actividades de nuestros trabajadores, también tienen algunas desventajas, como la falsa sensación de seguridad que dan a los trabajadores, la cual en ocasiones los lleva a realizar acciones temerarias o hacer caso omiso del peligro, sin tener en cuenta que los EPP no evitan la ocurrencia de los accidentes, ya que no disminuyen el riesgo y no siempre un EPP será capaz de resistir la magnitud del accidente o las concentraciones del contaminante.
De acuerdo con lo anterior, dichos elementos deben cumplir con unos requerimientos mínimos legales, con el objetivo de garantizar la salud y la integridad de los trabajadores; a su vez, la empresa se encuentra en la obligación de dar a sus trabajadores dotación constante de acuerdo a la necesidad; pero, eso no es todo, el trabajador también se encuentra en el deber de conservar y dar el uso adecuado a los mismos, para optimizar la seguridad y el desarrollo del programa de salud ocupacional dentro de la empresa.
Con la finalidad de disminuir el nivel de accidentalidad en las empresas, los elementos de protección personal  van ligados o “sujetos”  a los correctivos implementados para corregir factores de riesgo presentes en el área laboral, trayendo consigo beneficios tanto para la empresa como para el trabajador, debido a que no solo se busca salvaguardar la integridad del trabajador y evitar futuros problemas legales, sino también una producción más eficaz y provechosa para la empresa. Por eso, es de vital importancia concienciar a los trabajadores sobre el uso adecuado de los mismos, debido a que usarlo o no puede ser definitivo en caso que se presente un accidente laboral.
