N panag iy gy N N |
AR it s S <N

CORDOBA. 07 [ 200y

VISTO: El Expediente N°® 0622-116046/2009, en el cual la
Direccién General de Educacién Técnica y Formacion Profesional
propicia la aprobacion del Plan de Estudios de la Carrera “I'ecnicatura
Supertor en Seguridad e Higiene en el Trabajo”, para ser aplicado en
Institutos de Educacion Superior de gestion estatal dependientes de cste
Ministerio;

Y CONSIDERANDO:

Que obran en autos los fundamentos, objctivos, estructura
académica, contenidos curriculares, alcance, perfiles profesionales y
sistema de correlatividades de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se
camarca en la normativa de las Leyes Nros. 24521 de Fducacién
Superior y 26058 de Educacion Técnico Profesional.

Que la citada Direccion General ha dado ¢l visto bueno y
gestiona la aprobacion plan de estudios propuesto.

Que la medida gestionada estard sujeta a  las
recomendaciones que pudieren surgir de los procesos de acreditaciones
nstitucional v curricular, en el marco de lo dispueste por Decreto
Nactonat N° 144/08, relacionado con la validez nacivnal de titulos y
certificaciones.

Por ello, ¢l Dictamen N° 0243/09 del Departamento Juridico

de este Ministerio v 1o aconsejado por la Direccion de Coordinacion de
Asuntos Legales a fs. 17;
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FL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:




Art. 19.- APROBAR, para su aplicacion cn Institutos de Fducacion

Supcrior de gestion estatal dependientes de este Ministerio,
cl Plan de Estudios de ta Carrera “Tecenicatura Supcerior en Seguridad ¢
thigiene en el Trabajo”, conforme se detalla en ¢l Anexo | que con doce
(12) fojas, forma parte de cste instrumento legal.

Art, 29 -

LA mcdida adoptada en el articulo precedente cstard sujeta a
las recomendaciones que pudieren surgir de los procesos de
acreditaciones institucional y curricular, en cl marco de lo dispucsto por
Decreto Naclonal N 144/08, relactonado con la validez nacional de
(Hulos v certificaciones.
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Art, 39 -

PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese cn ¢l Boletin
(Ohcial y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO RESOLUCION N°

T - DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1.1.- Nivel: SUPERIOR

1.2.- Acreditacion: Se otorga Titulo de.

TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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2 - FUNDAMENTACION

Considerando que el sistema educativo debe responder a las necesidades de la
rcalidad en ta que se encuentra inmersa, se hace necesaria la consideracion del entorno
social a fin de configurar un proyecto educativo que responda a esas necesidades.

Despues de la crisis del 2001, producto de la reactivacion de la actividad industral y
agropecuaria, y por consiguiente de la industria en general, y en particular de las maquinarias
agricolas e industrias asociadas, se hizo necesario un aumento de la productividad para cubrir
la creciente demanda. Para ello, las empresas coptaron por la incorperacion de tecnolegias, y
mano de obra que requiere controles en cuanto a la seguridad, gestion y calidad.

La incorporacion de nuevas tecnelogias genera exigencias del mercado sumadas a las
demandas de una sociedad hoy preocupada por el cuidade del ambiente y la seguridad, que
establecen la necesidad de encontrar una relacion entre trabajo y condiciones de vida que
exigen en el proceso industrial un control en cuanto a la segundad, higiene, calidad, gestion,
esto se logra con persgnal calificado para tal fin y con competencias que les permitan
desarrollar el trabajo eficientemente

La propuesta de iniciar una Tecnicatura Superior no Universitarnia en Sequridad e
Higiene en el Trabajo con una duracion de tres anos, se sustenta en las actuales exigencias
c¢el mercado vy la sociedad, basandose en el espiritu de la Ley Nacional N® 19537 de Higlene
Y Segu!riﬁad en el Trabajo y su Decreto Reglamentano N® 351/79 que establece entre otras
cbligaciones, “incorporar profesionales técnicos con responsabilidad de desarroliar
politicas y ejecutar acciones tendientes a evitar accidentes en todas las empresas del
pais".

3.- OBJETIVO

La carrera tiene entre sus principales objetivos la formacion de tecnicos superiores que
se Inserten en 2l mercado con la capacidad y responsabilidad de desarrollar politicas en
cuanto a la organizacicn, planificacion, y control de ambientes laborales y ejecutar accicnes
tendientes a evitar accidentes, o enfermedades profesionales que perjudican tanto al
trabajador como a la empresa en si.

Ce esta forma contar con personal especializado para ocupar mandos medios y poder
responder a la demanda creciente de un mercado que exige profesionales cada vez mas
capacitados.

4.- REQUISITOS DE INGRESQO

Haber concluido los estudios del nivel medic en cualquiera de sus es;ecialidades o
estar comprendido en las Resoluciones 25/02 y 333/05 del Ministerio de Ecucacion de la
Frovincla de Cardoba.

5. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudios

51.-Estructura Curricular
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TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

| PRIMER ANO .
L - - I . S
- CARGA HORARIA
o . REGIMEN | CARGA HORARIA ‘
N" ASIGNATURA " CURSADO | SEM. en Hs CAT. ANUAL en Hs., '
| | | RELOJ g
",_ —_ . ; — - !
i , I
| 1 | Fisica Aplicada | " Anual 3 64 |
P . . a4 e
¢ |Quimica Basica B J CAnual |3 e 64 -
| a T
i’ _3 Legislacion Laboral | Anual 3 I 64 |
4 |Matematica Aplicada Anual 3 64 f
s Higiene y Seguridad en el Trabajo | Anual 8 171
i ; | T - ' -
E 5 Prevencion y Control de Incendios | - Anual 3 64 L
L 7 JTécmca de Informatica Aplicada | | Anual 3 J 64
8 TPF&CHCH Profesionalizante | | Anual o 4 [ 65 |
j________ ) ~ Total horas reloj Primer Ano: | 640 hs,
| o . SEGUNDOANO ~ — T T T
e . _ e T —
: - CAHGA HORARIA
s . | REGIMEN . CARGA HORARIA
- N ASIGNATURA | cursapc | SEM.enHs.CAT. | ANUAL ENHs.
’ ' J
- T,__ N e e S el
' | Fisica Aplicada Il | Anual ’ 3 _Ba
< | Estadistica Aplicada ' Anual 2 43
— . . - 1 ! ‘ — T :
3 Intradgcqup a la Administracion y  Anual r 5 43 |
1 Qrganizacion de Empresas N ] : .
| | - —
| Medicina del Trabajo | Anual 3 1 &4 |
S - ; i [ ' II
‘__E_h% Ergonomia - . Anual 2 43 f
Hf | Figiene y Seguridad en el Trabajo Hl B Anual 8 T -
7 | Prevencion y Control de Incendios | _ ___Anual 2 43
!
. 8 17 Tecnica de Informatica Aplicada 1! 1 Anual 2 43
QJ Practica Profesionalizante | ~ Anual 1 _ 3 _' 1T .
L Total horas reloj Segundo Afo: | 621 hs, f
e _TERCERANG " —
REGIMEN CARGA | CARGA HORARIA
NT ASIGNATURA | CURSADO | HORARIA. SEM. |  ANUAL EN Hs, |
B S | enMsCAT. [ RELOJ |
_r__j____Ei’smc.cgia del Trabajo . Anual i 2 43
% [ Recursos Humanos S B 1 T E- S S+
3 Etica Anual 2 | 43
: . i R e
“‘f__: Migiene v Seguridad en e! Trabajo 1! . Arual 7 148 |
- . : I 1 B
.. FlementosdeProteccidr  Anual 2 I
____F_“ - _wstemas de Calidad y Medio Ambiente 4 _____ Anuat | 2 ; 43 1
L - , T T T
_q__e:@g[_@a de la Investigacicn 1 Anual | Z |‘ 43 |
- 8 ~_ Practica Profesionalizante Integradore __;__f_juaI i 9 1_ I
| ,.tai hora: rel ’C}j Terr*er HJ"]D | 599 hs |
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5.2 - Contenidos minimos

Primer Ano

Fisica Aplicada |

Concepto de medidas y magnitudes escalares y vectoriales. Sistema de unidades. Estatica.
Fuerzas. Momento. Condiciones de equilibrio. Cinematica. Movimiento rectilineo uniforme.
Velocidad. Aceleracion y aceleracidon gravitatoria

Dinamica. Trabajo. Energia Potencial y Cinética.C¢ Energia termica, temperatura y expansion
Cantidad de calor. Energia mecanica y calor. Transferencia de calor.

Movimiento ondulatorio. Movimiento Armanico. Sonide. Estatica de los fluidos e hidrodinamica.

Quimica Basica

Estados de agregacion de la materia. Sistemas heterogeneos y homogéneos. Cambios de
Estado de la Materia. Leyes Quimicas Fundamentales. Tabla Periodica. Quimica nuclear.
Uniones quimicas y reacciones quimicas. Cinética y equilibrio quimico. Productos quimicos vy
salud laboral Molaridad. Normalidad. Concentraciones, formas de expresion de [as
concentracionas. Gases. Caracteristicas. Presion. Volumen. Ecuacion de los Guses ldeales.

Legislacion Laboral

Principios generales del derecho del trabajo. Derecho individual de trabajc. Contrate de
trabajo. Modalidades de contrato de trabajo. Trabajos nocturnos, peligrosos, penosos e
insalubres. Suspension del contrato de trabajo. Derecho colectivo del trabajo. Asociaciones
profesionales de trabajadores. Convenciones colectivas de trabajo. Contlictes colectivos de
trabajo. Organismos administrativos del trabajo. Regimen laboral para Pymes. Riesgos e
infortunios en el trabajo. Ley de riesgos del trabajo. Normativas de seguridad del pais. Ley N°
19.587 decreto reglamentario 351/79. Superintendencia de Riesgos del Trabajoc y ART.

Matematica Aplicada

Operaciones numeéricas. Ecuaciones. Sistema de Ecuaciones. Algebra Vectorial. Matrices y
Determinantes. Analisis Combinatorio. Variables y Funciones. Legaritmos. Funciones
Exponenciales. Funciones Trigonometria. Limites. Funciones Continua. Derivadas. Funcion

Dernvada.

Higiene y Sequridad en el Trabajo |
Introduccion a la seguridad del trabajo: Seguridad. Accidentes. Incidentes. AcCtos Inseguros
Cendiciones inseguras. Antecedentes y desarrcllo del accidente. Crganizacion del programa
d= sequridad. Investigacion de los Accidentes. Piramide de Heinrich. Indices estadisticos,
investigacion de los riesgos. Técnicas de seguridad. Programas de segundad. Cnterics
tecnicos y legales de area de trabajo. Consideraciones especiales en vias de ctcufacion.
Metodos de deteccion y evaluacion de riesgos. Fases de la evaluacicn de nesgos
Procedimientos preventivos y correctivos. Técnicas de control. Criterios iegaes y tecnicos
Organizacion del area de mantenimiento.

Introduccian a la Higiene en el trabajo: Ruido. Propiedades fisicas del ruido. Caiculos segun €
cdacreto 351/79 en decibeles. Propagacion del sonideo al aire. Umbrales auditvos. kI trauma
sonoro y psiquice. Exposicion al ruide, continua, no continua. Control del ruido. Aislacicer
sanora. Vibraciones. Naturaicza del problema. Analisis y control.

Hluminacion vy color. Niveles de iluminacion. Calculo de wlumbrado. Tabla.. Metodes de
correccion. Bl color. Clasificacion. Efectos psicologicos y fisiolpgicos.

srlng. ROBERTY BORELLD
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Prevencion y Control de Incerdios | RGN
Proteccion contra incendios, Caracteristicas v comportamiento del fuego. Quimica del fuego.
Reacciones quimicas endotérmicas y exotérmicas. Temperatura de lgnicion. auto Ignicion,
temperatura de inflamacion. Punto de incendio. Limites de inflamabilidad. Pirdlisis Conceptos.
Froteccion de las personas. Vias de escape. Alarmas Yy sistemas de rociadores. Caja de
escaleras y ascensores.

Teoria de! fuego- Sistemas de deteccién de fuegos, Agentes extintares. Ciasificacion de los
fuegos. Descripcion de los extintores.

Explosiones y detonaciones. Riesgo de incendio de distintos Materiales.

',d"'"
78

Tecnica de Informatica Aplicada |

rocesador de textos. Herramientas de Un procesador de texto. Hojas de calculo. Cperaciones
con celdas. Coordenadas. Formatos. Configuraciones. Formulas y funciones. Sases de datos
y graficos. Presentaciones (PowerPoint). Cperaciones con diapositivas. Plantillas. Imagenes
Tablas. Graficos. Organigramas. Herramientas para dibujo. Efectos de animacisn y transicion.
FPlanificacion (Project). Administracién de tareas. Asignacion de liempos v recursos.
Seguimiento, Conceptos basicos de Internet.

Practica Profesionalizante |
Articular los conocimientos adquiridos con el medio favoral, a través del =ntrenamiento,

retroalimentacion vy evaluacion.

Sequndo ARo
-

Fisica Aplicada |

Los fenomenos luminosos. Optica geometrica y dptica fisica Refraccion. El ojo Sumano.
Termodinamica. Calary energia. Leyas de los gases. segunda ley de termedinamica,
Fonometria. Intensidad luminasa. {lurninacién. Electroestatica.

Energia eléctiica. Instalaciones. conductores, aisladores. Procedimientos. Campo eléctrico
Fotencial y corriente eléctrica. Resistencia, circuitos. Magnetismo. Electromagnctismo

Estadistica Aplicada

dispersion. Variables bidimensionales, Rzlaciones. Covarianza. Correlacion ineal. Regresian
simple y recta de regresion. Medidas de asimetria. Tazas Usadas en seguridad industrial
Analisis combinatorio. Nimero factorial y nimero combinatorio. Tridngulo de Fascal y binamig
de Newton. Probabilidad. Eventos. Distribucion. Csperanza distribucién normal. Estadistica
aplicada a la seguridad.

ltitroduccion a la Administracion y Organizacion de Empresas

Las organizaciones. Elementos y Clasificacion de lIas crganizaciones. E! entarno general y
especifico.  Las  funciones administrativas. E| proceso  de  administracion. Niveles
organizacionales. Responsabilidad social de las empresas y etica gerencial. Pasos Y Drocesos
€1 la planeacion. Objetivos. El proceso de administrar por objetivaos {APQ) Administracién
estrategica. Proceso. Herramientas- FODA.

Estructura v diserio de las Organizaciones. Division organizacionatl: cepartamentalizacion.
Autoridad de linea y staff. Descentralizacion de autoridad. Control. Teorig de! Control. E|
proceso  de  administracion  de recursos  fivmaneos.  Comunicacion Cario Factor de
Crganizacion.

Medicina del Trabajo
Anatomia humana, Aparato respiratorno Oida. Qjos. Piel. Estructy:
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1oxicologia de ios contaminantes quimicos. Enfermedades profesionaies. Patologias
laborales. Efcctos del ruido y vibraciones. Efectos de la electricidad. Efectos de Ia
temperatura. Efectos de las radiaciones sobre el cuerpo humanao.

Ergonomia

La ergonomia. Concepto. £l hombre en la ergonomia. Antropometria. Filosofia de trabajo.
Trabajo muscular. Factores humanos vy la seguridad. Formas de realizar el frabajo.
Movimiento. Economia del movimiento. Coordinacion del movimiento. Ergonomia en la
productividad. Disefio del ambiente de! trabajo. Distribucion y analisis de las tareas. Aspectos
anatomicos vy fisiolégicos para el movimiento de carga. Conceptos de fuerza, fatiga y trabajo
muscuiar. Movimiento mecanico de materiales.

Higiene y Seguridad en el Trabajo i

Frincipios generales de proteccion, Movimiento mecanico. Instalaciones de servicios para el
personal. Concepto de senalizacion. Movimientos de materiales. Seguridad en equipos,
maquinas y herramientas. Construccion de resguardo. Barandales, zocalos. motores, ruedas
dentadas y cadenas, etc. Dispositivos de arranques y parada. Efectividad de lcs resguardos.
Colores de maquinas. Normas IRAM. Normas internacionales. Importancia de la iluminacion
adecuada segun el puesto de trabajo. Seguridad de operacién con solidos. Seguridad en
herramientas manuales. Liquidos, vapores y gases. Aparatos de elevacion y fransportc
elevado. Riesgo eléctrico. Riesgos eléctricos en las instalaciones. Efectos de la electricidad
sopre las personas.

Ventilacion. Concepteos generales. Ventilacion general, natural, forzada. Renovacion de aire.
Ventiladeres. Caracteristicas basicas. Conductos. Sistemas simples ramificados. Calculos.
bspacios confinados. Proteccion respiratoria.

Prevencion y Control de Incendios |

Equipos extintores portatiles y fijos. Agentes extintores fisicos y quimicos. Instalaciones de
CO; y espuma mecéanica. Aplicaciones técnicas contra el fuego. Aspecto legai segun Ley
19587 decreto reglamentario 351 Cap. 18. Estrategia de combate contra el fuegeo. Carga de
fuego. Organizacion de equipos de trabajo contra el fuego en la industria,

Rlesgos de incendios en entidades comerciales e industriales. Edificios escolaras, residencias.
hospitales, plantas cerealeras, instalaciones rurales e instituciones en gencral publicos vy
privados.

Depdsitos de combustibles y gas envasado.

Froteccion preventiva en instalaciones térmicas, eléctricas, mecanicas. Proteco:dn de
archivos. Proteccion de laboratorios

Tecnica de Informatica Aplicada li

Introduccicn al disefo asistido por computacion (autccad). Ordenes fundamenta'es de
iniciacion al dibujo. Operacicnes con ficheros. Referencias a objeto y forzado de coordenadas
Crdenes iniciales de construccion y edicion. Ordenes de vision Conceptos de: capas. Filiros
ce objetos. Blogues. Objetos 3 D, Sistemas de coordenadas personales. —spacio papo!
Espacio modelo.

mtroduccicn AME (Modelado de Solidos).

Practica Profesionalizante |l

Interactuar con profesionales en distintas especialidades, en la discusion 'ntercambio de
experiencias vy conocimicntos acerca de las dinamicas especificas de cada espacio curricuiar,
cicando entarnos que favorezcan la promocion de las competendjas y habilidaces.

£y
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Tercer ANo

Psicologia del Trabajo

La Psicologia como ciencia. Introduccion a la psicologia de las organizaciores. Aportes de
esta disciplina a los procesos laborales.

El hombre vy sus necesidades fundamentales. Teorias. Maslow. Hezberg. Mc Gregor.

€1 mundo de las personas y el trabajo. El trabajc y su capacidad realizadora. su ingerencia en
la formacion de la identidad.

El trabajo y las empresas. Perspectivas histornicas. Las estructuras ocrganizacionales y su
cultura. Disefos de organizacion. Organizacion e institucion. Dialéctica entre los instituido y |2
fuerza instituyente. Cambio.

Los grupos formales e informales en las organizaciones. Roles. La conducta de los individuos
en las organizaciones. Sujeto social versus sujeto singular. Motivacion, liderazgo y trabajo en
equipo. Comunicacién, conflicto. Resolucion de conflicto.

Trabajo, seguridad, salud mental y salud laboral. Condiciones vy ambienie de trabajo.
Estrategias generales de prevencion y control.

Recursos Humanos

introducciéon a la gestion de Recursos Humanos. El rol de los &RHH en las empresas de
servicios y de produccion. Tres paradigmas de RRHH: apoyo, serviclo y socio del negocio.
Intervencion y alcances del técnico en Higiene y Seguridad en los procesos de RRHH.
Generacion de vacantes y formas de reclutamiento. Métodos de seleccion. Analisis de puesto.
Entrevistas. Evaluacion psicolaboral. Contrato e incorporacian. Induccion al puesto de trabajo.
Objetivos de la capacitacion en las organizaciones. Diferencias entie capacitacion vy
educacion. Deteccidon de necesidades de capacitacion. Diseno de estrategias kvaluacion de
resultados.

Etica

Definicion de Etica, Moral y deontologia. Relacion entre etica, moral y la deontologica
orofesional. La ética socratica. La ética aristotélica. Las eticas helenisticas. La etica Tomista,
| 2 élica Kantiana. La ética utilitarista. La ética de Erich Fromm. La ética y la profesion Las
responsabilidades de los técnicos en la higiene y seguridad laboral.

Higiene y Seguridad en el Trabajo |

Riesqgo en la construccion. Decreto 911/86. Normas de prevencion en las distintas etapas de [a
obra.

Riesgo en la actividad agropecuaria. Decreto 617/97. Riesgos en maqu nas agricolas,
herramientas y mecanismos de transmisién. Contaminantes. Explotacion forestal Arimales
Riesgo en explotaciones agropecuarias. Riesgos en plantas de acopio de cereales.

Riesgos en las empresas. Riesgos en las industrias metalmecanica Riesgos en industna
al menticia. Riesgos en instituciones municipales, provinciales, bancos, deportivas, educativas,
hospitales. Riesgo en transporte y transito. Riesgoe en la industria extractiva.

Contaminacian ambiental por estrés térmico. Ambientes frios y calientes.  Contaminacion
ambiental por agentes quimicos. Vias de ingresc. Solventes. Sustancizs particuladas.
Cermatosis industrial. Toxicologia industnal. Muestreo del aire. Contaminactor ambiental £or
radiaciones lonizantes y no ionizantes

Eiementos de Proteccion
Fundamentos de la proteccion personal. Tipos de protecciones, partes cel cuerpc a proteger.
Seleccidn de Protectores auditives, respiratorios, oculares. Ei 1

nentos de proteccion en altura,
Proteccion de la cabeza y de los pies. Ropa de trabajo en funcipn del puesto de traba|c
Clomentos y dispositives de proteccicn personal.
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Sistemas de Calidad y Medio Ambiente

Conceptos ecologicos y recursos naturales. Medio ambiente. Contaminacién del agua dulce.
Contaminacién marina. Contaminacién atmosférica Contaminacion por ruido. Contaminacion
agricola.

Tratamiento de aguas. Tratamienlo de aguas residuales. Tratamiento de fangos y digestion
anaerobla. Tratamiento de residuos solidos. Tratamiento de residuos peligrosos.
Contaminacion visual,

Control de emisiones industriales al aire, de la contaminacian agricola, Minimizacion de los
residuos.

Seleccion, separacion de los contaminantes, seleccién. trasiado y disposicién final. Calidad:
requisitos generales. Compromisc de ia direccion. Requisitos de documentacion. Produccion.
diseno, solucion de problemas y mejoras caontinuas.

Metodologia de la Investigacion

Contenidos minimos: Pensamiento y conocimiento cientifico, caracteristicas y clasificacian,
diferentes posturas epistemoldgicas. La problematica del método en Ciencias Naturales vy
Sociales. Supuestos cientificos. Paradigmas cientificos: pensamiento de Tomas Khun
Ciencia, técnica y tecnologia.

Ei metodo cientifico. Métados y técnicas para el empleo de la investigacion en el ambito de la
Seguridad e Higiene en el trabajo. Ef proceso de investigacion. Momentos: idea de
:nuesUgjacién, planteamiento del problema, elaboracion del marco tedr.co, nivel de
conocimiento de una investigacion, formulacion de hipotesis, disefios de nvestigacion:
experimentales y no experimentales, muestrec, técnicas de investigacidén, analisis de datos,
elaboracién dei informe de investigacidn, analisis de datos, elaboracidn dcl informe de
investigacion. El simulacro de investigacién aplicado a!l area especifica.

Practica Profesionalizante Integradora

tl desarrolio de la asignatura consistira en la realizacion de una practica profesional (pasantia)
en una empresa sobre la tematica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del que se dara
cuenta con una produccion escrita, y una defensa oral del mismo.

La modalidad sera la del disefio de una evaluacion de riegos segun los distintos puestos de
trabajo en la empresa, elaborando un plan de mejoras, en un informe final, que permita al
egresado poner en juego la formacion recibida durante el cursado de la carrera y que
contribuya efectivamente a la resolucion de problemas especificos con relacion a la seguridad
e higlene de una empresa.

6.- DURACION DE LA CARRERA
- Duracidn de la carrera: 3 afos.
- Carga horaria: 1860 horas reloj.
7. CONDICIONES DE EGRESO

Para la obtencidn del titulo el alumns deberg haber aprobads tocdos los espacics curniculares
orevistos en la presente carrera,
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8 ALCANCE DEL TiTULO:

£l técnico se preparara para realizar las siguientes tarcas:

v Estudiar, analizar, organizar, dirigir e inspeccionar amopientes laborales  del
establecimiento evaluando posteriormente sus resultados en todo lo inherente a
o Seguridad del trabajo
o Higiene en el trabajo
Implementar programas de trabajo en materia de Higiene y Seguridad Laboral
Elaborar normas y especificaciones técnicas referdas a Seguridad e Higiene laboral.
Colaborar y verificar elementos de seguridad a la hora de tomar decisicnes de compra
de maquinarnas.
v/ Colaborar y asistir al responsable de servicio de seguridad en sus lareas habituales,
actuar en materia de capacitacion, en prevencion y proteccion de riesgos laborales.
v Establecer riesgos emergentes y caracteristicos.
v Mantener actualizado un legajo técnico en higiene y seguridad en el trabajo.
v Aplicar las herramientas estadisticas para ardenar datos en materia de seguridad e
higiene.
v [Especificar las caracteristicas y controlar las condiciones de uso de los elementos de
* proteccion personal, de almacenamiento y transporte de maternal.
Elaborar e interpretar las etiquetas de las sustancias nocivas.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad a los {rabajadores.
Cumplir con as obligaciones que emanan de la aplicacion de las Leyes respectivas.
Mantener coordinacian de actuacion entre todas las areas de los establecimientos.
Realizar esquemas generales de prevencion de incendios y de todos 1os dispositivos
existentes para tal fin.
Realizar los planos generales de los circuitos y medios de egreso en la emergencia.
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9. PERFIL PROFESIONAL:

1 técnico Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene conocimientos sobre todos los
aspectos reiacionados en el area de seguridad e higiene en los diferentes establecimientos e
‘ndustrias. establece riesgos emergentes, realiza los controles perinentes para evitar riesgos
sosibles y potenciales, colabora en la capacitacion en la tematica, conoce las normas vy
dispositivos de seguridad para los trabajadores de diferentes disciplinas, sus derechos y
obligaciones en el campo de la seguridad e higiene. Resuelve problemas cotidianos en
relacion a la seguridad y la higiene en el trabajo, a la vez que realiza la pianificacion de
diseios especificos.

| egresado adquiere confianza en sus posibilidades de planto y resolucién de problemas en
eiacion con el mundo laboral y vaiora el trabaio en equipo y el intercambio de ideas como
fuente de construccion de conocimientos. Adquiere una posicion reflexiva y critica ante los
mensajes cientificos — tecnologicos.

Posee una formacion que profundice y desarrolle valores y competencias vinculados con la
ntegracion a la sociedad como personas responsables, criticas y solidanas.

Sinaimente, se podra desempenar como intenmediario entre el profesional encargado de ia
senuridad e higiene y el secter operativo en la industria metal mecanica, eléctr.ca, electronica,
en explotaciones agropecuarias, instituciones, cooperativas obras y servicius publicos, en
areas como produccian, oficinas técnicas, mantenimiento, {pntral y gestion de cahdad vy
reclrsas humanaos.
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10. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE:

ASIGNATURA i PERFIL DOCENTE ]
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. Fisica Aplicada | , Conocimientos de aplicacion de la |

 fisica

;r_l_:isica Aplicada |i

“Con conocimientos especificos en

. quimica organica e inorganica.

Con conocimienios en especificos en

- la legislacion laboral, ley Nacional N°

19587 de HyS y su decreto

: reglamentario N° 3651/79 |

Con conocimientos en econuimia y

_i administracion de empresas
. Con conocimicntos en matematica y

Matematica Aplicada J resofuciones de problemas. .

relacionados con elarea.

Con conocimientos en probabilidades |

y estadisticas y resolucion de

| problemas relacionados con ef area.

- Con conocimientos especmms en

| medicina (gboral.

" Quimica Basica

Legislacion Laboral

Introduccion a la Administracion vy
_Organizacion de Empresas

i
|
|
1| Estadistica Aplicada

. Medicina del Trabajo

| Tecmca de Informatica Aplicada | ' Con conocimientos en informatica y
_Técnica de Informatica Aplicada || ~ manejos de software.

| Con conacimientos y experiencia

' Psicologia del Trabajo especificos en psicologia apiicadas a

| - - la organizacion laboral. - o
| | Con conocimiento y experiencia en |
| | manejo de recursos humanos. f
- técnicas y procedimientos en la
| gestion industrial,

" Recursos Humanos

L ————————

Etica Con corocimientos en ética aplicada |

| al mundo faboral. |

.! Con conocimientos en el pensamiento |
. Metodologia de la Investigacian - clentifico especificos en metadologia i

de la investigacion.

Higiene y Segundad en el Trabajo |

~Prevencion y Control de Incendios | j

' _ngfF"ﬂe y Seguridad en el Trabajo Il Con conocimientos técnicos

'L Prevencion y Control de Incendios . preferentemente con formac on y

- Higiene y Segundad en el Trabajo I experniencia laboral especifica en

“Elomentos de Proteccion - Seguridad e Higiene Ocupacional.
; Sistemas de Calidad y Medio Ambiente '

Ergonomia R

Pféctica Frofesionalizante | Con expersenc:a para comp endery
L —. quiar al alumno en los procesos de
| Prar n‘a Prr:fes:on lizante |l evaluacion deriesgos en S = Henel

- L rabajo. sus metodologias vy

Practica Profesi ! f
! oles onahza nte integradera resolucién de problemas especificos -
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